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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง
************************************

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547  หมวด 4  ข้อ 18 ข้อ 19  จึงรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้ารับราชการเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร


1.1 พนักงานจ้างทั่วไป



1.1.1   ตำแหน่ง  ยาม
                        

จำนวน
   1    อัตรา



อัตราค่าตอบแทน  5,080  บาท  เงินเพิ่มค่าคอรงชีพเดือนละ  1,500  บาท  รวมทั้งสิ้นเดือนละ  6,580  บาท


1.2.พนักงานจ้างตามภารกิจ



1.2.1   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์
 
จำนวน
   1    อัตรา



อัตราค่าตอบแทน  5,760  บาท  เงินเพิ่มค่าครองชีพเดือนละ  2,440  บาท  รวมทั้งสิ้นเดือนละ  8,200  บาท



1.2.2   ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
จำนวน
   1    อัตรา




อัตราค่าตอบแทน  5,760  บาท  เงินเพิ่มค่าครองชีพเดือนละ  2,440  บาท  รวมทั้งสิ้นเดือนละ  8,200  บาท

2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้



1.มีสัญชาติไทย



2.มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี



3.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ     จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้




ก.โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




ข.วัณโรคในระยะอันตราย





    -  2 -




ค.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




ง.โรคติดยาเสพติดให้โทษ




จ.โรคพิษสุราเรื้อรัง



5.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



6.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



7.ไม่เป็นผู้เคยถูกให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



8.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



9.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวกท้ายประกาศนี้)

3.วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ


3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ระหว่างวันที่ 2 ธันวาคม  2552 – 14  ธันวาคม  2552  ในวันและเวลาราชการ


3.2   ให้ผู้สมัครสอบ  ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่  2  ธันวาคม  2552 – 14   ธันวาคม  2552   ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ในวันและเวลาราชการ

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


4.1  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งรับรองความถูกต้องอย่างละ  1  ชุด  มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังต่อไปนี้



(1) สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะสมัครสอบ



(2)   รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด 2 นิ้ว  จำนวน 1 รูป



(3)   สำเนาทะเบียนบ้าน



(4)   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



(5)   ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน   นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย



(6)   เอกสารอื่นๆ   เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อนามสกุล   ใบอนุญาตขับขี่  ฯลฯ
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4.2  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง   และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ   ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย


4.3   หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  จังหวัดนครศรีธรรมราช   จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้   และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 


4.4      ค่าธรรมเนียมการสมัคร   100  บาท


4.5      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและผลการสอบ



4.5.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน  เวลา  สถานที่สอบ  ในวันที่ 15  ธันวาคม  2552 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช



4.5.2  ประกาศผลการสอบ  ในวันที่   21  ธันวาคม  2552  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

5. วัน เวลา  และวิธีการสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  จะดำเนินการสอบคัดเลือก โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และสอบภาคปฏิบัติ  ในวันที่  17   ธันวาคม 2552 เวลา  09.00  น. เป็นต้นไป   ซึ่งจะพิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ไหวพริบ  ปฏิภาณ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และประวัติการทำงาน

6. เกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ

7. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงตามลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ก็จะให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลา 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี ถ้าหากยังไม่ครบกำหนดเวลาและองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้  บัญชีที่ขึ้นไว้ถือเป็นอันยกเลิก
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8. เงื่อนไข การบรรจุเป็นพนักงานจ้าง


8.1 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในแต่ละตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช


8.2  ผู้สอบคัดเลือกได้   ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ  นี้จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ   เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้


8.3  พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลชะมายจะทำสัญญาจ้างไม่เกิน  4  ปี และพนักงานจ้างทั่วไปองค์การบริหารส่วนตำบลชะมายจะทำสัญญาจ้างไม่เกิน 1 ปี  โดยได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกประการ

อนึ่ง สำหรับการบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย ตรวจสอบภายหลังว่า ผู้สอบคัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุเป็นพนักงานจ้างและขอยกเลิกสัญญาจ้าง  ในกรณีที่บรรจุแต่งตั้งไปแล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่   24  เดือนพฤศจิกายน    พ.ศ. 2552




(ลงชื่อ)
(นายประพัฒน์   รักษ์ศรีทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
ภาคผนวก
แนบท้ายประกาศ    องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่   24  พฤศจิกายน 2552
***************************************

สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป
1.ตำแหน่ง  ยาม

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฎิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเฝ้าระวังดูแลสถานที่   และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมายและปฎิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าประโยคมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ป.6)
สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ขับรถยนต์  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ  น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าประโยคมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ป.6)


มีความรู้ความสามารถและชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่าประเภท 2 และมีประสบการณ์มาไม่น้อยกว่า  5  ปี  มีความรู้ทางด้านช่างยนต์โดยสามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
2. ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลเบา

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ขับเครื่องจักรกลเบา  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรฐานนี้และปฎิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าประโยคมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) 


มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายกำหนดใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2 มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลเบา  ไม่ต่ำกว่า  5  ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ และมีความรู้ทางด้านช่างยนต์โดยสามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้
